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های طولانی صَرف تَدقیی    تقَیید  در ب د    بنداب       با توجه به اینکه درتألیف این اثر ساعت

الابکان بق ن نیص ارائه شود، اینک  بخ لفی شقه است تا در نهایت ب ابی جاب    بابل   ح ّی

در جهت حمایت از حیوق بعنوی   بادّی بؤلّف، بلیه حیوق این اثر )حیوق بادّی   بعنوی( 

برای بُؤلّف  1348بطاب  با یانون حمایت از حیوق بؤلفّان   بُصنفّان   هُنربنقان بصوّب سال 

اده از عنوان این بجموعه   یا تمام   یا باشق. لذا هرگونه اس ف بقفوظ   بُنقصراً ب علّ  به  ی بی

بدرداری، نردر    یسم ی از این بجموعه )از یبیل هر نوع چدا،، اعدا از و دوب ی، اسدکن، عکد      

اعدا از هدر ندوع    »، ندرم اودرار   CD ،DVDالک ر نیکی، هر ندوع ان ردار بده صدورن این رن دی،      

 بدی از بُؤلِّّدف یانونداً بمندوع       ویلا   یا وایل صوتی یا تصویری   غیره( بق ن اجازه ب« اوراز نرم

شرعاً حرام است، لازم به ذبر است به بُ َخَلِّفّین برابر یانون حمایت از حیوق بؤلفّان   بصدنفّان  

 گیرنق. تقت پیگرد یانونی یرار بی 1348  هنربنقان بصوّب 
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 عدالتی، برادران قانونند ! تبعیض و بی
 ایران  نم،سرزمی کارگران   تمام تقدیم به

 

 

 

 

 
 



 
 
 

 پیشگفتار

 
 

 1لاَ يكَُونَ دُولَةً بَينَْ الْأَغْنِياَءِ مِنْكمُْ
 

طبقاا ا تماعاا ز  تر از تاا ر انشااد اتمخااعی ته سهادساا  تاا  شاا  اشااا  س اا    
اترته،  تی ی ش ه تشت ک  ت  ش ح ذزل تشت؛ تول؛ طبقا  سعاا ر؛ مرسای     اقسی 

 ، رؤشا ی می واا ی مما س  و    ث واعی ته، اج ر و سساه س ه ز ل  رابا  اولاا  
تزض ی حکنست( اوم؛ طبق  سانشاد؛ مسلدعا ه، شکشاک ه، تشاا اته اتمخا  ه،      
ک رکی ه اف ا ، سسااه سی  اولات و ....( و شانم؛ کا ر؛ ته؛ متزا  طبقا  اا         

شانا؛   کیا  رت شا سل سا     شهص  ک  ت  ک ر ز ی و اشا  خنا تس تر سل ش س 
...( تر قخا  شانم تا  تشااب ه ت خا       ممی  ک ر؛ ته ش خاع م  و ک رخ مجا ا و . 

سیاق ته شی ش  ت  مش ولا رز ( ا  ز ا ش ه تشت؛ ا ف تر قخ تی ی ساککنر ار  
مم م تماع ز  ک  تراب ط  ت  ق را حکنست و رفا ر ق منه م ترا، م= ا  چیا   

شانا( الیای  سیاکته     ق منه م ز الام  ت زث تاانمیکه شا ه طبقا ا تماعا ز  سا      
ک  ت  قا تر   ررش تماع ز  و تحا تم و .... تشت، ت  محنیسی ی تر ق را، ت ت  ه

؛ا فا  تشاه د ار طبقا ا ساککنر سنقلیات تماعا ز  عم ا  الیای  و چیاای          
؛ی ی تحنتل شهصی  و ز  ا توم عم   میک سؤث  تشت، ا   سنقلیا  ار روم  شکل

                                                           
 7ه حشر، آیه . سور1
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چی  تراوتج، عسنرش و ش ورش رتز  ه، ا توم تزابا ر ذتاا  و تماعا ز  م ا ا     
و لااکوم حع زاات اولاات تر کاا ر سخاا ور و حااکف سقاا رتا رت اا  و    خاا منتاه

انتم  ار شیخ فت ش  وم ته ار مم م تماع ز  و اغیی  م ز  ه عم    م ز الام  س 
سؤث  ت ش ، تس  شیچی ؛  سی فع و کیا ل عه و حاّ  ومنا زق ز  ترتا   رزیاا    

شانا   س طدب ( و اعچیی  مم ز  ش رتاوکس سی فع، ا  ح وای ت زث  م= سیسلت
شیخ فت طبق  ک ر؛  ت  زا سد  تیا م ماانر م( تر تای  رفاا  و قخا  کا ر؛  تا تی         
اعیخ  ار تز  طبق  سح وم و تزساا  ؛ فاا ر شانا، اعچی مکا  اایا تلکتسا  تا         

انته احعیل معانا کا  عم ا  تا تی اعیخا  ار       ش  وم ته زک مم م شی ش  مع 
  ت ز  رته و سسی ی زک طبق  تماع ز  رم ؛  کیی ، سهصنص ً طبق  ک ر؛  ک

اعنتر ت تی شیخ فت عم   سُ ی   ؛ اا، تلبا  ترت   تز  مم  صا ف ً اششا  ع؛ ا ما     
ت تی اغیی  طبق  عم ا  مباناه، تدکا  وهیسا  ح کعی ات، اا توم و حسا  رما ؛          

ی تماعا ز  عم ا ، شاس     ش تفاعی تم  چیی  تشه ص  تشت، م  لکوس ً اغیی  طبقا  
 ؛  شا تفاع تم ( رت تا تی عم ا  اضاعی  کیا ،      ض وری تشت محق ّ ت  حق ّ رما 

ق منه تش شا (، تزجا ا کا ر تا تی اعا        30عسنرش و ش ورش رتز  ه م= تصل 
ق منه تش ش (، اأسی  سسک  سی شا،، افا ر تر تمساج م و     28عح ا س ام متصل 

احکی  خ منتاه، و .... معد   تر وها ز  ح کعیات ار مما م تماعا ز  تا تی      
شل  طبق  عم   و ز  اضعی  حق ت  حق رم ؛  تشات.  طبق  ک ر؛  ار م ت ان

اعچیی  سقی  ار سق س  ق منه تش ش  ت  زینته مقخا  رته مما م تماعا ز ، تیا ه     
اترا، مار احکی  تیی اا ی تقاص ای، تصل، رفع می راا ی تمسا ه ار م زا ه     س 

اا ی تقاصا ای اع کاک و اکا ث        رش  و اک سل توشت، م  اعچنه از ا  مما م  
نامنز ؛ رز تک  ار سک ا، س ای، تقاص ا خنا ا ف تشت و ت ز  ث وا و ش
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شنا، ولا  ار   م ت ار س تحل رش ، تقاص ا ز سل اه ز، و فس ا و اب ا  س 
تششم تقاص ا وشید  تشت و تر وشید  تمام ری مک ک رتز  ت ا  ار رته وصنل تا   

 اه انته اتشت. ت  تز  از ؛ ه ت م سا  تقاصا ای تشاشس  فا تا  کا      ا ف مع 
ا ی ساس وا تمس م  تشت و ت ز  م ت اأسی   رسیی  سی ش، ت تی ت ور خشقی ت

تسک م ا سس وی و سای ش، و تزج ا ک ر ت تی اع  تف تا و رفع می را ی ض وری 
      م ت تشاع تر ح کت اک سد  تو ت  ز  ه حکنست تششس  تشت(.

 
  1زد  رشنل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1.alirasoolizakarya@gmail.com 
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 ق.م.ا. سابق 1370قانون مجازات اسلامي مصو  

 1392ق.آ.د.ک  1392قانون آيین دادرسي کیفری جديد مصو  

ــو      ــری مص ــي کیف ــین دادرس ــانون آي  1378ق

 )منسوخ(

 1378ق.آ.د.ک 

ــدني مصــو    ــین دادرســي م ــانون آي ــا  1379ق ب
 اصلاحات و الحاقات بعدی

 1379ق.آ.د.م 

 1318ق.آ.د.م  )منسوخ( 1318ي مدني مصو   قانون آيین دادرس

 ق. ث 1310قانون ثبت اسناد و املاک مصو  

 ق.ث.ا 1355قانون ثبت احوال مصو  

 ق.ا.ح 1319قانون امور حسبي مصو  



20  قانون کار 

 

با اصـلاحات و الحاقـات    1369قانون کار مصو  
 بعدی )مصوبه کار(

 ق. ک

بـا اصـلاحات و    1391آيین دادرسي کار مصـو   
 بعدی الحاقات

 1391آ.د.ک 

 1356ق. ر. م. م  1356قانون روابط موجر و مستاجر مصو  

 1362ق.ر.م.م  1362قانون روابط موجر و مستاجر مصو  

 1376ق.ر.م.م  1376قانون روابط موجر و مستاجر مصو  

 1356ق.ا.ا.م  1356قانون اجرای احكام مدني مصو  

ختلاس قانون تشديد مجازات مرتكبین ارتشاء  و ا
 1367و کلاهبرداری مصو  

ق.ت.م.م.ا.ا.ک 
1367 

های مـالي مصـو     قانون نحوه اجرای محكومیت
1394 

 1394ق.ن.ا.م.م. 

 1391ق.ح.خ.  1391قانون حمايت خانواده مصو  

 1387ق.ش.ح.ا  1387قانون شوراهای حل اختلاف مصو  

 1394ق.ش.ح.ا  1394قانون شوراهای حل اختلاف مصو  

 ا.ح. د قوقي دادگستریاداره ح

 بي تا بدون تاريخ

 بي نا بدون ناشر

 ج جلد

 چ چاپ

 ش شماره



  21 فهرست علائم اختصاری

 

 ص صفحه

 صص صفحات

نشانه توضیحات، مطالـ  انتقـادی، پیشـنهادات و    
 مطالعه تطبیقي

 

 ر.ک.به؛ رجوع کنید به

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22  قانون کار 

 

 
 
 

1راهنمای علائم آوا نگاری
 

 

 یتلفظ در زبان فارس علامت/ نشانه

č چ 

š ش 

ā آ 

q ق/ غ 

 
' 

 به معنای مكث و تأمل

(mosta'men) 

x خ 

 
 
 
 
 
 

                                                           
1 .   راهنمای علایم آوانگاری، مختص مجموعه قوانین بدون غلط و برای سههولت

 باشد. در خوانش صحیح و تلفظ دقیق واژگان مختلف می



 
 

 فهرست قوانین و مقررات مرتبط با حقوق کار

 

 ردی  قوانین و مقررا  مرتب  صفحه

کار در قانون اساسي جمهوری اسلامي ايـران مصـو     

 (1368با اصلاحات بعدی ) 1358

1 

ــار مصــو     ــانون ک ــا  29/08/1369ق ــلاحات و ب اص

 الحاقات بعدی

2 

با اصلاحات و  07/11/1391آئین دادرسي کار مصو   

 الحاقات بعدی

3 

 4 26/06/1369قانون بیمه بیكاری مصو   

ــین  ــو      آئ ــاری مص ــه بیك ــانون بیم ــي ق ــه اجراي نام

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 12/10/1369

5 

با اصـلاحات و   28/02/1349قانون کارآموزی مصو   

 قات بعدیالحا

6 

بخشـــنامه وحـــدت رويـــه اجـــرای بیمـــه بیكـــاری  

 22/04/1393مــورخ  19422)دســتورالعمل شــماره  

 وزارت کار و امور اجتماعي(

7 

( قـانون  14قانون استفساريهّ قانون اصلاح تبصره ماده ) 

 1383کار والحاق يک تبصره به آن مصو  

8 

ن در قانون ترويج تغذيه با شیر مادر و حمايت از مادرا 
مجلس شـورای   22/09/1384دوران شیردهي مصو  

9 



24  قانون کار 

 

 اسلامي

نامه اجرايـي قـانون تـرويج تغذيـه بـا شـیرمادر و        آئین 

نامـه   حمايت از مـادران در دوران شـیردهي )تصـوي    

هیـأت   27/09/1375هـ مورخ 16900/ت8409شماره 

 وزيران(

10 

ــأمین اجتمــاعي مصــو    ــانون ت ــا  03/04/1354از ق ب

 حاقات بعدیاصلاحات و ال

11 

هـای وابسـته بـه وزارت     از اساسنامه سازمان نمايشگاه 

 19/04/1346اقتصاد مصو  

12 

از قانون مجازات نانوايان و قصـابان متخلّـف مصـو      

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 22/04/1354

13 

 14 07/02/1339از قانون مسئولیت مدني مصو   

هـا   ر کارگـاه بنـدی مشـا ل د   قانون اجرای طرح طبقـه  

 07/12/1352مصو  

15 

های توسـعه کشـور مصـو      قانون احكام دائمي برنامه 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 10/11/1395

16 

وری کارکنـان بـالیني نظـام سـلامت      قانون ارتقای بهره 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 30/01/1388مصو  

17 

رکنـان  آيین نامه اجرايـي قـانون ارتقـای بهـره وری کا     

 20/10/1388بالیني نظام سلامت مصو  

18 

از قانون بازار اوراق بهـادار جمهـوری اسـلامي ايـران      
 با اصلاحات و الحاقات بعدی 01/09/1384مصو  

19 



  25 فهرست قوانین و مقررات مرتبط با حقوق کار

 

های اجتماعي قالیبافـان، بافنـدگان فـرش و     قانون بیمه 

دار )کــددار( مصــو   شــا لان صــنايع دســتي شناســه

18/05/1388 

20 

أسیس و اداره مـدارس و مراکـز آموزشـي و    از قانون ت 

با اصلاحات  14/09/1395پرورشي  یردولتي مصو  

 و الحاقات بعدی

21 

با اصـلاحات   22/12/1364از قانون مطبوعات مصو   

 (30/01/1379و الحاقات بعدی )مصو  

22 

ای و  از قانون نظام جامع آموزش و تربیت فنّـي، حرفـه   

 24/08/1396مهارتي مصو  

23 

قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش سالانه کـارگران   

هــای مشــمول قــانون کــار مصــو   شـا ل در کارگــاه 

06/12/1370 

24 

ــو     ــوری مصـ ــدمات کشـ ــديريت خـ ــانون مـ از قـ

08/07/1386 

25 

قانون کاهش ساعات کار بـانوان شـا ل دارای شـرايط     

 02/06/1395خاص مصو  

26 

 27 16/09/1394  از قانون شوراهای حل اختلاف مصو 

قانون ساماندهي و حمايت از مشا ل خانگي مصـو    

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 22/02/1389

28 

ــو     ــانون حمايـــت از حقـــوق معلـــولان مصـ از قـ

20/12/1396 

29 



26  قانون کار 

 

از قانون جامع خدمات رسـاني بـه ايرـارگران مصـو       

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 03/04/1386

30 

بخشي از مقررات مالي دولـت مصـو    از قانون تنظیم  

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 27/11/1380

31 

 12قانون تشديد مجازات بكار گماردن اطفال کمتـر از   

 14/11/1347سال در کارگاه های فرشبافي مصو  

32 

لايحه قانوني يكسان شـدن سـاعات کـار کارمنـدان و      

ــزان آن مصــو       ــر کشــور و می ــارگران در سراس ک

23/04/1359 

33 

قانون موافقتنامه تشويق و حمايـت متقابـل از سـرمايه     

گذاری بـین جمهـوری اسـلامي ايـران و دوک نشـین      

 24/02/1398اعظم لوکزامبورگ مصو  

34 

های دولتي موضـوع بنـد    از مقررات استخدامي شرکت 

قـــانون اســـتخدام کشـــوری مصـــو   2)پ( مـــاده 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 05/03/1352

35 

( قـانون  76( مـاده ) 2قانون تفسیر بند )الـف( تبصـره )   

 14/07/1380تأمین اجتماعي اصلاحي مصو  

36 

ــو        ــار مص ــلامي ک ــوراهای اس ــكیل ش ــانون تش ق

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 30/10/1363

37 

نامه اجرايي قانون شـوراهای اسـلامي کارمصـو      آئین 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 17/07/1364

38 

( قـانون  14نامه اجرايي قانون اصلاح تبصره ماده ) آيین  39 



  27 فهرست قوانین و مقررات مرتبط با حقوق کار

 

 08/04/1384کار و الحاق يک تبصره به آن مصو  

قانون حمايت از هنرمندان، استادکاران و فعالان صنايع  

 26/10/1396دستي مصو  

40 

ــدان،       ــت از هنرمن ــانون حماي ــي ق ــه اجراي ــین نام آي

ــو      ــتي مصـ ــنايع دسـ ــالان صـ ــتادکاران و فعـ اسـ

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 03/05/1400

41 

های کوچک کمتر  تعیین موارد استرناء و معافیتّ کارگاه 

ــو     ــار مص ــانون ک ــر از ق ــا  29/10/1381از ده نف ب

 اصلاحات و الحاقات بعدی

42 

( قـانون کـار جمهـوری    129نامـه اجرايـي مـاده )     آيین 

 24/03/1371اسلامي ايران مصو  

43 

هـای تشـخیص    اجرای آرای قطعي هیأتنامه طرز  آيین 

( قانون کار مصـوّ   166حل و اختلاف موضوع ماده )

12/03/1370 

44 

نامــه تشــكیل هیــأت حــل اخــتلاف مســتخدمین  آئــین 

 11/11/1349ها مصو   بانک

45 

ــین  ــران مصــو    آئ ــزی اي ــه مرک ــه اســتخدامي بیم نام

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 29/04/1354

46 

ــین  ــه مشـ ـ آي ــان نام ــخت و زي ــو   آور ا ل س مص

05/02/1386 

47 

 75869آيین نامه چگونگي بازرسي کـار نامـه شـماره     

وزارت تعـــاون، کـــار و رفـــاه  04/04/1401مـــورخ 

48 



28  قانون کار 

 

 اجتماعي

از اساســنامه شــرکت ســهامي چاپخانــه دولتــي ايــران   

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 23/02/1352مصو  

49 

 50 ضمیمه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ر در قانون اساسی کا

 جمهوری اسلامی ایران 
 1368با اصلاحات  1358مصوب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30  قانون کار 

 

 اقتصاد وسیله است نه هدف

در تحکیم بنیادهای اقتصادی، اصل، رفع نیازهای انسان در جریهان رشهد و   
های اقتصادی تمرکهز و تکهار ر رهروت و     تکامل اوست، نه همچون دیگر نظام

ب مادی، اقتصاد خود هدف است و بدین جههت  سودجویی؛ زیرا که در مکات
شهود، ولهی در    در مراحل رشد، اقتصاد عامل تخریب و فسهاد و تبهاهی مهی   

اسلام اقتصاد وسیله است و از وسیله انتظاری جز کارایی بهتر در راه وصول 
با این دیهدگاه برنامهه اقتصهادی اسهلامی فهراهم       .توان داشت به هدف نمی

های متفاوت انسهانی اسهت و بهدین     روز خلاقیّتکردن زمینه مناسب برای ب
جهت تأمین امکانات مساوی و متناسب و ایجاد کار برای همه افهراد و رفهع   
نیازهای ضروری جهت استمرار حرکت تکاملی او بر عُهده حکومت اسهلامی  

 1     است.

حیثیّت، جان، مال، حقهوق، مسهکن و شهال اشهخاص از تعهر         .22اصل   

 مواردی که قانون تجویز کند. مصُون است، مگر در

هر کس حق دارد شالی را که بدان مایل است و مخهالف اسهلام و    .28اص  

مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند. دولت مؤظ ف است با رعایت 
نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، برای همه افهراد امکهان اشهتاال بهه کهار و      

 اد نماید.شرایط مساوی را برای احراز مشاغل ایج

،  ، پیهری  ، بیکاری از نظر بازنشستگی  اجتماعی  از تأمین  برخورداری .29اص  

  و نیهاز بهه    و سهوانح   ، حهواد   مانهدگی  ، در راه  سرپرسهتی   ، بی ازکارافتادگی
و غیهره    بیمهه   به صهورت   پزشکی  های و مراقبت  و درمانی  بهداشتی  خدمات

                                                           
تحهت   1358. قسمتی از مقدمه قانون اساسی جمههوری اسهلامی ایهران مصهوب     1

 عنوان، )اقتصاد وسیل است نه هدف(



  31 کار در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

 

  درآمهدهای   از محهل   قهوانین   طبهق   اسهت   مکلف  . دولت همگانی  است  حقی
  مهالی   های و حمایت  ، خدمات مردم  از مشارکت  حاصل  و درآمدهای  عمومی

 کند.  افراد کشور تأمین  یک  یک  را برای  فوق

کهن کهردن فقهر و      برای تأمین استقلال اقتصادی جامعهه و ریشهه   .43اص  

شهد، بها حفهظ آزادگهی او،     محرومیّت و برآوردن نیازهای انسان در جریان ر
 شود:  اقتصاد جمهوری اسلامی ایران بر اساس ضوابط زیر استوار می

  اشهتاال   بهه   به منظور رسیدن  همه  کار برای  شرایط و امکانات  تأمین .2بند 

  قهادر بکارنهد ولهی     کسهانیکه   کار در اختیهار همهه    وسائل  و قرار دادن  کامل
  مشهروع   یها ههر راه    بهره  بدون  وام  ، از راه عاونیت  کار ندارند، در شکل  وسائل

  منتهی  خاص  های افراد و گروه  در دست  رروت  تمرکز و تداول  به  نه  دیگر که
  اقهدام   درآورد. ایهن   مطلق  بزرگ  کارفرمای  یک  صورت  را به  دولت  شود و نه

اقتصاد کشور در هر   عمومی  ریزی  بر برنامه  حاکم  های ضرورت  باید با رعایت
 گیرد.  رشد صورت  از مراحل  یک

که شهکل و محتهوا و سهاعات     تنظیم برنامه اقتصادی کشور به صورتی .3بند 

، فرصت و توان کافی بهرای   کار چنان باشد که هر فرد علاوه بر تلاش شالی
خودسازی معنوی، سیاسی و اجتماعی و شرکت فعهال در رهبهری کشهور و    

 ابتکار داشته باشد.افزایش مهارت و 

رعایت آزادی انتخاب شال و عدم اجبار افراد به کاری معیّن و  .4بند 

  کشی از کار دیگری.  جلوگیری از بهره

 
 
 
 



32  قانون کار 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 قانُون کار

  1با اصلاحات و الحاقات بعدي 29/08/1369مصوب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
به تصهویب مجلهس شهورای اسهلامی رسهیده       02/07/1368. این قانون در مورخ 1

است، و سپس بعد از اختلاف بهین مجلهس شهورای اسهلامی و شهورای نگهبهان در       
 برخی مواد آن، به تصویب مجمع تشخیص مصلحت نظام رسیده است.

     شهماره   28/11/1369مهورخ   13387منتشر شده در روزنامهه رسهمی شهماره(
 (13/10/1369تاریخ ابلاغ  124356ابلاغ 



34  قانون کار 

 

مجلس شورای اسلامم  رسلایدو و   به تصویب  02/07/1368قانون کار که در تاریخ 

موادی از آن مورد اختمف مجلس و شورای نگهبان قرارگرفته و در جلسلاا  متدلادد   

محمع تشخیص مصلحت نظام بررس  و با اصمح موارد اختمف  و حسلاب رلارور    

پس از کسب مجوز از مقام مدظم رهبری با اصمح و تتمیم موادی دیگر، مشتمل بلار  

و بیست و یک تبصرو در تاریخ بیسلات و نهلام آبلاان یلاک      دویست و سه مادو و یکصد

هزار و سیصد و شصت و نه به تصویب نهای  مجمع تشخیص مصلحت نظام رسیدو و 

مجمع به ریاسلات جمهلاوری    09/10/1369/ق مورخ 8840/267ط  نامه شمارو 

 گردد. واصل شدو به پیوست جهت اجراء ابمغ م 

 اکبر هاشمی رفسنجانی -رئیس جمهور

 اول: تعاريف کلّي و اصولفصل 

هها، مؤسّسهات تولیهدی، صهنعتی،      کلیّه کارفرمایان، کارگران، کارگاه. 1ماده 

 باشند. خدماتی و کشاورزی مکل ف به تبعیت از این قانون می

کارگر از لحاظ این قانون کسی است کهه بهه ههر عنهوانی در مقابهل       .2ماده 

ود و سایر مزایا به درخواسهت   السَّعی اعمّ از مزد، حقوق، سهم س دریافت حق
 کند. کارفرما کار می

کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و به  .3ماده 

کنهد. مهدیران و مسهنوون و      السَّعی کار می حساب او در مقابل دریافت حق
دار اداره کارگاه هستند نماینهده کارفرمها     که عهده طور عموم کلیّه کسانی به

شوند و کارفرما مسنول کلیّهه تعههداتی اسهت کهه نماینهدگان       می محسوب
کهه نماینهده کارفرمها     گیرنهد. در صهورتی   مذکور در قبال کارگر به عهده می
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خارج از اختیارات خهود تعههدی نمایهد و کارفرمها آن را نپهذیرد در مقابهل       
 کارفرما ضامن است.

ا یها نماینهده او در   کارگاه محل ی است که کارگر به درخواست کارفرم .4ماده 

کند، از قبیل مؤسّسات صنعتی، کشاورزی، معدنی، سهاختمانی،   آنجا کار می
ترابری، مسافربری، خدماتی، تجاری، تولیدی، اماکن عمومی و امثهال آنهها.   

هها،   اند، از قبیل نمازخانه کلیّه تأسیساتی که به اقتضای کار متُعل ق به کارگاه
خوارگاه، مهدکودک، درمانگاه، حمّام، آموزشگاه ها، شیر ها، تعاونی ناهارخوری

های سوادآموزی و سایر مراکز آموزشی و اماکن  خانه، کلاس ای، قرائت حرفه
مربوط به شورا و انجمن اسلامی و بسیج کارگران، ورزشگاه و وسایل ایاب و 

 باشند. ذهاب و نظایر آنها جزء کارگاه می

ینههدگان آنههان و کههارآموزان و نیههز کلیههه کههارگران، کارفرمایههان، نما .5ملاده  

 باشند. ها مشمول مقررات این قانون می کارگاه

بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصهول   .6ملاده  

نوزدهم، بیستم و بیست و هشتم قانون اساسهی جمههوری اسهلامی ایهران،     
ایهران از ههر   کشی از دیگری ممنوع و مهردم    اجبار افراد به کار معیّن و بهره

قوم و قبیله که باشند از حقوق مسهاوی برخوردارنهد و رنهن، نه اد، زبهان و      
مانند اینها سبب امتیاز نخواهد بود و همه افراد اعمّ از زن و مرد یکسهان در  
حمایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شالی را که به آن مایل است و 

 نیست برگزیند. مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران
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 فصل دوّم : قرارداد کار

 مبحث اولّ: تعريف قرارداد كار و شرايط اساسي انعقاد آن

قرارداد کار عبارتست از قرارداد کتبی یا شفاهی کهه بهه موجهب آن     .7ماده 

السَّهعی کهاری را بهرای مهدتّ موق هت یها مهدتّ         کارگر در قبال دریافت حق 
 د.ده غیرموق ت برای کارفرما انجام می

حداکثر مدتّ موق هت بهرای کارههایی کهه      .(08/04/1390)اصلاحی  1تبصره 

ی غیرمسهتمر دارد توسهط وزارت تعههاون، کهار و رفهاه       طبیعت آنها جنبهه 
 رسد. اجتماعی تهیه و به تصویب هیأت وزیران می

ی مستمر دارد، در صهورتی کهه    در کارهایی که طبیعت آنها جنبه .2تبصلره  

 شود. نشود، قرارداد دائمی تلقی می  مدتی در قرارداد ذکر

قراردادهای مربوط به قانون کار در صهورت   .(01/02/1394)الحاقی  3تبصره 

کتبی بودن باید در فرم مخصوصی باشد که توسط وزارت تعاون، کار و رفهاه  
شود و در اختیار طهرفین   اجتماعی در چهارچوب قوانین و مقررات تهیه می

 گیرد. قرار می

کارفرمایان مؤظ فند به کهارگران بها قهرارداد    ( 01/02/1394الحاقی ) 4تبصره 

کار را به مأخذ ههر سهال    موق ت به نسبت مدت کارکرد، مزایای قانونی پایان
 ماه آخرین مزد پرداخت نمایند. یک

شروط مذکور در قرارداد کار یا تاییرات بعهدی آن در صهورتی نافهذ     .8ماده 

یی کمتهر از امتیهازات مقهرر در ایهن قهانون      خواهد بود که برای کارگر مزایا
 منظور ننماید.

برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعایت شهرایط ذیهل    .9ملاده  

 الزامی است:
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 الف. مشروعیّت مورد قرارداد،

 ب. معیّن بودن موضوع قرارداد،

ج. عدم ممنوعیّت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار مورد 
 ظر.ن

. اصل بر صحّت کلیّه قراردادهای کار است، مگر آنکه بطهلان آنهها در   تبصره

 مراجع ذیصلاح به اربات برسد.

قرارداد کار علاوه بر مشخ صات دقیق طرفین، باید حاوی موارد ذیل  .10ماده 

 باشد:

 ای که کارگر باید به آن اشتاال یابد، الف. نوع کار یا حرفه یا وظیفه

 مبَنا و لَواحِق آن، ب. حقوق یا مزد

 ها، ج. ساعات کار، تعطیلات و مُرخصی

 د. محل انجام کار،

 هه. تاریخ انعقاد قرارداد،

 و. مدت قرارداد، چنانچه کار برای مدتّ معیّن باشد،

 ز. موارد دیگری که عرف و عادت شال یا محل، ایجاب نماید،

واردی کهه  ( شرایط و نحهوه فسهخ قهرارداد )در مه    01/02/1394ح. )الحاقی 
 مدتّ تعیین نشده است(.

که قرارداد کار کتبی باشد قرارداد در چهار نسخه تنظهیم   . در مواردیتبصره

گردد که یک نسخه از آن به اداره کار محل و یک نسهخه نهزد کهارگر و     می
یک نسخه نزد کارفرما و نسخه دیگر در اختیهار شهورای اسهلامی کهار و در     

 گیرد. ار نماینده کارگر قرار میهای فاقد شورا در اختی کارگاه

توانند با توافق یکدیگر مدتّی را به نام دوره آزمایشی کار  طرفین می .11ماده 

تعیین نمایند. در خلال این دوره هر یک از طرفین حق دارد، بدون اخطهار  
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آنکه الزام به پرداخت خسارت داشهته باشهد، رابطهه کهار را قطهع        قبلی و بی
قطع رابطه کهار از طهرف کارفرمها باشهد وی ملهزم بهه        که نماید. در صورتی

پرداخت حقوق تمام دوره آزمایشی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را 
 قطع نماید کارگر فقط مستحق دریافت حقوق مدت انجام کار خواهد بود.

مدتّ دوره آزمایشی باید در قرارداد کار مشخص شود. حهدّاکثر ایهن    تبصره.

ماه و برای کارگران ماهر و دارای  ماهر یک گران ساده و نیمه مدت برای کار
 باشد. تخصّص سطح باو سه ماه می

هر نوع تاییر حقوقی در وضع مالکیّت کارگهاه از قبیهل فهروش یها      .12ماده 

انتقال به هر شکل، تاییر نوع تولید، ادغهام در مؤسسهه دیگهر، ملهی شهدن      
بطههه قههراردادی کههارگرانی کههه کارگههاه، فههوت مالههک و امثههال اینههها، در را

باشد و کارفرمای جدید، قائم مقام  قراردادشان قطعیّت یافته است مؤرر نمی
 تعهدات و حقوق کارفرمای سابق خواهد بود.

دهنهده    یابد، مقاطعهه   در مواردی که کار از طریق مقاطعه انجام می .13ماده 

قد نمایهد کهه در آن   کار به نحوی منع  مکل ف است قرارداد خود را با مُقاطعه
کار متُعهد گردد که تمامی مقر رات این قانون را در مهورد کارکنهان      مُقاطعه

 خود اعمال نماید.

مُطالبات کهارگر جهزء دیهون ممتهازه بهوده و کارفرمایهان مؤظ هف         .1تبصره 

باشند بدهی پیمانکاران به کارگران را برابر رأی مراجع قهانونی از محهل    می
 ، منجمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمایند.مطالبات پیمانکار

دهنده برخلاف ترتیب فوق بهه انعقهاد قهرارداد بها       چنانچه مقاطعه .2تبصره 

روز از تحویهل موقهت، تسهویه     45کار بپهردازد و یها قبهل از پایهان      مقاطعه 
حساب نماید، مکلف به پرداخت دیون مقاطعه کار در قبال کارگران خواههد  

 بود.
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 م : تعليق قرارداد كارمبحث دوّ

چنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آتی انجام تعههدات یکهی از    .14ملاده  

آید و پس از رفع  طرفین مُوقتاً متوق ف شود، قرارداد کار به حال تعلیق درمی
آنها قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت )از لحهاظ بازنشسهتگی و افهزایش    

 د.گرد مزد( به حالت اوّل بر می

مدت خدمت نظام وظیفه شاغلین مشمول  (30/01/1383)اصلاحی  1تبصره 

آنهان در جبههه قبهل از اشهتاال و یها حهین         قانون کار یا شرکت داوطلبانه
اشتاال جزو سوابق خدمتی آنان نهزد سهازمان تهأمین اجتمهاعی محسهوب      

ن میهانگی  گردد. اعتبار مورد نیاز برای اجرای این قانون از محل دریافهت   می
 گردد. حق بیمه دو سال آخر فرد بیمه شده تأمین می

شهدگانی کهه مشهمول     آن دسهته از بیمهه   (30/01/1383)اصلاحی  2تبصره 

 14/07/1380قانون تأمین اجتماعی مصوب  ( 76( ماده )2اصلاحیه تبصره )
شرط آنکه خهدمت نظهام وظیفهه      مجمع تشخیص مصلحت نظام هستند به

حضور داوطلبانه در   ق علیه باطل طی نموده یاهای نبرد ح خود را در جبهه
آور   جبهه داشته باشند سوابق خدمتی آنهان جهزء کارههای سهخت و زیهان     

 شود. محسوب می 

در موردی که به واسهطه قهوّه قهریّهه و یها      (08/04/1390)اصلاحی  15ماده 

بینی که وقهوع آن از اراده طهرفین خهارج اسهت،      بروز حواد  غیرقابل پیش
قسمتی از کارگاه تعطیل شود و انجام تعهدات کارگر یا کارفرما بطور  تمام یا

موق ت غیرممکن گردد، قراردادهای کار با کهارگران تمهام یها آن قسهمت از     
آید. تشخیص موارد فهوق بها    شود به حال تعلیق درمی کارگاه که تعطیل می

 وزارت تعهاون، کار و رفاه اجتماعی است.
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ی که مطابق این قهانون از مرخصهی تحصهیلی و یها     قرارداد کارگران .16ماده 

کنند، در طول مرخصی و  های بدون حقوق با مزد استفاده می دیگر مرخصی
 آید. به مدت دو سال به حال تعلیق درمی

 مرخصی تحصیلی برای دو سال دیگر قابل تمدید است. تبصره.

حکهم   گردد و توقیف وی منتهی بهه  قرارداد کارگری که توقیف می .17ماده 

آید و کارگر پس از  شود در مدتّ توقیف به حال تعلیق درمی محکومیت نمی
 گردد. رفع توقیف به کار خود باز می

چنانچه توقیف کارگر به سبب شکایت کارفرما باشد و ایهن توقیهف    .18ماده 

در مراجع حل اختلاف منتهی به حکم محکومیّهت نگهردد، مهدت آن جهزء     
شود و کارفرما مکل ف است علاوه بر جبران  سابقه خدمت کارگر محسوب می

پردازد، مزد و مزایای  ضرر و زیان وارده که مطابق حکم دادگاه به کارگر می
 وی را نیز پرداخت نماید.

که تکلیف کارگر از طرف مراجع مهذکور   کارفرما مکل ف است تا زمانی تبصره.

اه درصهد  مشخص نشده باشد، برای رفع احتیاجات خانواده وی، حداقل پنج
 اش پرداخت نماید. الحساب به خانواده طور علی از حقوق ماهیانه او را به

آید،  حالت تعلیق درمی  در دوران خدمت نظام وظیفه قرارداد کار به .19ماده 

ولی کارگر باید حداکثر تا دو ماه پس از پایان خدمت به کار سابق خهود بهر   
کهار    ی مشهابه آن بهه  گردد و چنانچه شال وی حذف شهده باشهد در شهال   

 شود. مشاول می 

چنانچهه   19و 17، 16، 15در ههر یهک از مهوارد مهذکور در مهواد       .20ماده 

فرما پس از رفع حالت تعلیق از پذیرفتن کارگر خودداری کند، این عمل  کار
شود و کارگر حق دارد ظهرف مهدت    در حکم اخراج غیرقانونی محسوب می

کهارگر عهذر موجّهه     کهه   اید )درصورتیهیأت تشخیص مراجعه نم روز به  30


